
～オフィス藤田 職員の皆様へのお願い～ 

新型コロナウィルス感染拡大防止のための取り組み 3 

 

                   令和 2年 5月 26日  オフィス藤田 

                       感染防止対策責任者 古城裕喜 天辰信子 

 

全国の緊急事態宣言が解除となりましたが、引き続き「マスク手洗い健康管理」を継続

し、みなが安心して働ける職場作りにご理解とご協力をお願いします。 

 

1. 職員はできるだけ外出を避ける（6月以降も継続） 

① 可能ならば、県内での生活を続けてください 

② ショッピングモール・遊戯場・居酒屋も人の多い時間を可能な限り避けましょう 

③ 県外に出る方は念のために事前に報告をしてください 

     （6月 19日までは県をまたぐ移動は出来ません） 

 

2. 職員の事業所間 兼務および出入りは緩和 

① 職員の家族で県外に住まれている方と接触する場合は、 

その日以前の 2週間発熱その他体調不良がないことを確認してください 

 

3. 鹿児島県内外に住むご家族の面会を再開 

① ｢県をまたぐ移動の制限｣が解除される 6月 19日以降は、当事業所の面会制

限を解除します 

② 県外からのご家族が面会される場合は、その日以前の 2週間発熱その他の体

調不良が無いことを確認してください 

③ 玄関での健康チェック、手指消毒、マスク着用、ハイジア噴霧は継続します 

      

4. 社内会議・研修の制限(継続) 

① 社内での集合会議や研修は、原則的に 60分以内で終了とします 

② 各事業所のスマホ・ノートパソコンに ZOOM機能を導入し、ＷＥＢ会議を取り入

れたりして会議の在り方の検討をしていてください 

※ 今後第 2波など考えられるために今のうちの検討をお願いします 

 

★体調変化があったら報告 

1. 37.5℃以上の発熱 味覚臭覚異常 倦怠感 頭痛等複数の症状がある場合 

2. 6月以降も健康チェックは継続します 
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